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公益社団法人日本青年会議所 2026 年度 四国地区 愛媛ブロック協議会  

LOM 支援委員会 基本方針 

委員長 加藤 大地 

会議/委員会の 

基本方針 

「愛媛県内の各 LOM の力を引き出すことを基軸に誠実な姿勢で支援を行い愛媛の未来を共に創造する」 

愛媛県内の各 LOM が抱える課題に寄り添い実情に応じた支援を行う委員会の姿を目指します。共に取

り組むことで運営力を高め県内の JC 活動を支える基盤を強化します。委員会活動を通じてメンバーは成

長し将来のリーダーとしての自覚を深めます。各 LOM との結束を強め愛媛の未来を皆で創造します。 

会議/委員会の 

設置背景 

各 LOM は地域に根差した活動を展開している一方で、会員数の減少傾向や組織力の停滞、さらには将

来を担う人財の不在といった課題を抱えている現状です。 

愛媛ブロック協議会は、継続的な支援と LOM 間の連携強化を推進し、課題に伴走する「身近な支援者」と

して解決を後押しするとともに、次世代リーダー育成の基盤を整える必要があります。 

会議/委員会の 

設置目的 

本委員会は、県内 LOM が抱える課題に伴走し、実効性のある支援によって確かな成果を創出することを

目的とします。まずは JAYCEE 育成カリキュラムを実施し、次代を担う人財の輩出につなげます。 

そして、各 LOM へのヒアリングを通じて把握した課題に応じた情報を展開し、会員拡大を後押しします。 

さらに、講師を招聘したリーダー育成事業を行うことで将来の担い手を育成します。また、運動推進に有益

な連絡調整を行い、県内の連携を高めることで、持続的に発展する組織の実現を図ります。 

会議/委員会 

事業概要 

■日常から始めるカーボンニュートラル推進事業 

■事業背景 

日本の温室効果ガス排出の約 15％は家庭から生じており、日常の工夫と積み重ねが削減のカギとなりま

す。だからこそ、家庭をカーボンニュートラル推進の最前線と捉え、自分ごととして取り組む必要がありま

す。 

■事業目的 

日常から始めるカーボンニュートラル推進事業を各ブロックで展開し、子どもたちや未来の世代に、安心・

安全で豊かな地域を引き継いでいく事を目指します。 

■手法 

メンバー及びその家族を対象とした取り組みを展開します。まず、事業の目的や意義をブロック内で共有

し、メンバーへの周知を徹底します。また、家庭向け排出量計算ツールを活用し、各家庭での温室効果ガ

ス排出量の把握・記録を行います。実践を可視化し、共有することで家庭から地域へと広がるカーボンニ

ュートラルの流れを生み出します。 

1）実施日：2026 年 4 月～6 月（温室効果ガス排出量の記録）、9 月（報告） 

2）場所：愛媛県内 

3）予算総額：50.000 円 

4）事業対象者：愛媛ブロック協議会 8LOM メンバー 

5）成果目標：年間 1 回以上の開催 

6）パートナー：➀愛媛ブロック内各 LOM 

■ブロックアカデミーにおける JAYCEE 育成カリキュラムの運用 

■事業背景 

現在 JC メンバー間での価値観や行動指針にはばらつきがあり、組織としての一体感や活性化に課題を

抱えている現状です。この状況に対し、会員が共通の価値観をもち、リーダーシップを発揮できる人財の
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育成が必要です。 

■事業目的 

各ブロックで、在籍年数の短いメンバーがブロックアカデミーを通して運動や運営をリードするために必要

な知識や能力を取得することで、各 LOM の発展に貢献できる人財へと成長する機会を創出します。 

■手法 

日本本会と連携し、全国共通の育成カリキュラムを活用することで、各地域に最適化された人財育成プロ

グラムの運用支援を行います。 

① ブロック協議会独自事業の開催 

② JC 版経営者セミナーの開催 

③  JCI Achieve の開催 

1）実施日：2026 年 3 月～7 月の間（3 回～5 回程度を予定） 

2）場所：愛媛県内 

3）予算総額：80.000 円 

4）事業対象者：愛媛ブロック協議会 8LOM メンバー 

5）成果目標：年間 1 回以上の開催 

6）パートナー：①愛媛ブロック内各 LOM ②JC 教育推進委員会 

■会員拡大推進事業の実施 

■事業背景 

近年、各 LOM の努力により会員数の減少は最小限に抑えられていますが、年度ごとの拡大状況にはば

らつきがみられる現状です。各 LOM の最も身近な支援者として、会員拡大の歩みに寄り添い、ともに推進

していく必要があります。 

■事業目的 

青年会議所の理念に共感し、地域の未来に挑戦する仲間を増やします。また、新たなメンバーの参画に

よって組織の活性化を図るとともに、多様な価値観やスキルを取り入れることで、地域課題への対応力を

高めます。そして、メンバー1 人ひとりが誇りとやりがいをもって活動できる環境を整えることで、挑戦と成

長の循環を生み出し、持続可能な地域づくりへとつなげることを目的とします。 

■手法 

各 LOM が必要とするデータを収集、分析し、地域特性や課題に応じた情報を展開することで、効果的な

会員拡大を実施します。さらに、分析結果を元に次年度の会員拡大に向けた取り組みを実施します。 

1）実施日：2026 年（通年） 

2）場所：愛媛県内 

3）予算総額：10.000 円 

4）事業対象者：愛媛ブロック協議会 8LOM メンバー 

5）成果目標：年間 1 回以上の開催 

6）パートナー：①日本青年会議所 組織グループ 会員拡大委員会（協力） 

         ②四国地区協議会（協力） 

         ③愛媛ブロック協議会各 LOM（協力） 

■リーダー育成事業の開催 

■事業背景 

愛媛県では、地域の未来を担う若者の都市部流出や次世代リーダーの不足が深刻化しており、各 LOM

においても理念を理解し行動で示す人財の育成が組織の持続的発展に不可欠な現状です。 
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これらの課題を解決するため、愛媛ブロック協議会が主体となって共感力・挑戦力・発信力を備えた人財

を育成するリーダー育成事業を展開し、地域の活性化と JC 活動の深化へつなげていく必要があります。 

■事業目的 

世代・地域を超えたリーダーを育成する学びの場を提供することで、地域の課題を見つけ、解決プロセス

を考案し、新しい価値を生み出す人財を育成し、LOM の活性化と地域の持続的発展に寄与することを目

的とします。 

■手法 

愛媛ブロック内 8LOM のメンバーが LOM の垣根を超えた舞台で学び、切磋琢磨し、交流できるプログラム

を実施します。リーダーに必要な能力を知見者からの講演にて肌で感じ、即日行動に移したくなるプログ

ラムを開発することで、多くのメンバーの動員に繋げます。 

1）実施日：2026 年 2 月 28 日（土） 

2）場所：愛媛県松山市内 

3）予算総額：50.000 円 

4）事業対象者：愛媛ブロック協議会各 LOM メンバー 

5）成果目標：年間 1 回以上の開催 

6）パートナー：①日本青年会議所（協力） ②四国地区協議会（協力） ③愛媛ブロック協議会（協力） 

 

 


